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QuE ES EL CURRiCULO
EDUCATIVO?

Este diseno curricular es concebido como el documento normativo

que establece una estrategia para la formacién de sujetos
democraticos y transformadores de la realidad material, social y
cultural. En este sentido el curriculo viene a constituirse en la
estrategia fundamental de la educacién para el logro de sus
propositos. Expresa la fundamentacion y orientacion del proceso
educativo y un compromiso de trabajo en la direccién de promover el
desarrollo de las capacidades humanas
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LoS coMPONENTES DEL DiSENO
CcURRICULAR

Estrategia de de

ensenanza y aprendizaje

Medios y recursos para el

Contenidos aprendizajes
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COMPETENCIAS

En el presente diseno curricular, competencia es: Capacidad para actuar

de manera eficaz y autonoma en contextos diversos movilizando de
forma integrada conceptos, procedimientos, actitudes y valores. Las
competencias se desarrollan de forma gradual en un proceso que se
mantiene a lo largo de toda la vida, tienen como finalidad la realizacién
personal, el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo de |a
sociedad en equilibrio con el medio ambiente. Ny,




EL CURRiICULO DOMINICAND SE
ESTRUCTURA EN FUNCION DE TRES
TiP0oS DE COMPETENCIAS:

y ‘ Competencias fundamentales
2. Competencias especificas

a Competencias laborales-profesionales.
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COMPETENCIAS FUNDAMENTALES

Las Competencias Fundamentales expresan las intenciones educativas de
mayor relevancia y significatividad. Son competencias transversales que
permiten conectar de forma significativa todo el curriculo. Son esenciales
para el desarrollo pleno e integral del ser humano en sus distintas
dimensiones, y se sustentan en los principios de los derechos humanos y
en los valores universales. Describen las capacidades necesarias para la
realizacion de las individualidades y para su adecuado aporte y
participacion en los procesos democraticos de cara a la construccion de
una ciudadania intercultural, que contemple la participacion, el respeto a
la diversidad, la inclusidon de todos los sectores y grupos de la sociedad.
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LAS COMPETENCIAS FUNDAMENTALES
DEL CURRiCcuULO DOMINICANOD SON:

‘ Competencia Etica y Ciudadana ‘Competencia Ambiental y de la Salud

2. Competencia Comunicativa

‘ . Competencia de Desarrollo Personal y
a Competencia de Pensamiento 7. Ecpiri
spiritual

Légico, Creativo y Critico

4. Competencia de Resolucion de Problemas

a Competencia Cientifica y Tecnolégica




NN N Y N YV NN

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Las competencias especificas corresponden a las areas curriculares. Esas
competencias se refieren a las capacidades que el estudiantado debe
adquirir y desarrollar con la mediacién de cada area del conocimiento. Se
orientan a partir de las Competencias Fundamentales y apoyan su
concrecién, garantizando la coherencia del curriculo en términos de los
aprendizajes.
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COMPETENCIAS LABORALES-
PROFESIONALES

Las competencias laborales-profesionales se refieren al desarrollo de
capacidades vinculadas al mundo del trabajo. Preparan a las y los
estudiantes para la adquisicion y desempeno de niveles laborales-

profesionales especificos y para solucionar los problemas derivados del
cambio en las situaciones de trabajo. Esas competencias estan presentes
en las distintas especialidades de las Modalidades Técnico-profesional y
las Artes.
La formulacién de las competencias especificas y las laborales-
profesionales deben incluir los conceptos, procedimientos, actitudes y

valores necesarios para un determinado desempeno
E——
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Los contenidos son mediadores de aprendizajes significativos.
Son los conocimientos o saberes propios de las areas curriculares.

Los contenidos constituyen una seleccién del conjunto de saberes
o formas culturales del conocimiento cuya apropiacion,
construccion y reconstruccion por parte del estudiantado se
considera esencial para el desarrollo de las competencias. Existen
diversas maneras de clasificar los saberes. En este diseno
curricular se clasifican en: informaciones sobre hechos,
conceptos, procedimientos, valores y actitudes.
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UN CONCEPTO ES LA FORMA DE REPRESENTAR
IDEAS, SiTUACIONES, ESTRUCTURAS 0
PRocES0S. POR EJEMPLO, EL CONCEPTO
"APRENDi2AJE SiGNiFiCATivo” ES UN
]  CONCEPTO REFERiDO AL APRENDIZAJE CON

| SENTiDO PARA LOS SulETOS.




LAS ACTITUDES SE DIFERENCJAN DE LAS CONDUCTAS
EN QUE SE SuPoNE QuE ESTAN INTERIORiIZADAS. SE
PUEDEN REALiZAR CONDUCTAS MECANICAMENTE
PoRQUE SE SABE QuE SE ESPERA QuE SE ACTUE DE
UNA DETERMINADA MANERA, MIENTRAS QUE UNA
I DiSPaSicioN iNTERIOR DiFiCILMENTE PUEDA SER
MANIPULADA. ES DESEABLE QUE LAS CONDUCTAS DE

LOS SuJETOS RESPoNDAN A SuS VERDADERAS
ACTITUDES INTERIORES.




LOS PROCEDIMIENTOS SON CONTENIDOS REFERIDOS
¢ ES DECIR, ESTRATEGIAS DE
ACCION, PROCES0S SEGUIDOS POR LAS PERSONAS
PARA TRANSFORMAR LA NATURALEZA 0 PARA
ORGANiIZARSE MEJOR. SoN “MoDoS DE HACER" EN

Y SOBRE LA REALIDAD.
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ESTRATEG|AS DE ENSENANZA Y
DE APRENDI2AJE

Las estrategias de ensenanza y de aprendizaje constituyen la

secuencia de actividades planificadas y organizadas
sistematicamente para apoyar la construccién de conocimientos en

el ambito escolar, en permanente interaccidon con las comunidades.
Se refieren a las intervenciones pedagdgicas realizadas con Ia
intencion de potenciar y mejorar los procesos de aprendizaje y de
ensenanza, como un medio para contribuir a un mejor desarrollo
cognitivo, socio-afectivo y fisico, es decir, de las competencias

necesarias para actuar socialmente.
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A CONTINUACION SE SUGIEREN
ALGUNAS ESTRATEGIAS Y TECNICAS:

a = Estrategias de insercion de

2.

5

4. Estrategia de indagacion 7.

Estrategias de recuperacién de

experiencias previas maestras, maestros y el

. o alumnado en el entorno.
Estrategias de descubrimiento e
indagacién Estrategias expositivas de

conocimientos elaborados y /o

Aprendizaje Basado en Problemas
acumulados.

(ABP)

-

Estrategias de socializacion
centradas en actividades

dialégica o cuestionamiento grupales.




A CONTINUACION SE SUGIEREN
ALGUNAS ESTRATEGIAS Y TECNICAS:

‘ Estrategia de Aprendizaje Basado en
9

Proyectos.
1. El debate.

Sociodrama o dramatizacién

¢ Técnica de Estudio de Casos.
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EDioS Y RECURSOS PARA
EL APRENDIZAIJE

En los Fundamentos del Curriculum, Tomo |, se resalta la

importancia de los medios y recursos como apoyos
imprescindibles del proceso educativo, al tiempo que se
explicita el papel asignado a los mismos en el desarrollo
curricular. Asimismo, se describen los requisitos de calidad que
deben cumplir los materiales adquiridos o producidos para el
logro de aprendizajes significativos.
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EVALUACION

La evaluacion es un proceso sistematico y continuo de recogida
de informaciones relevantes con la finalidad de que los actores

del proceso educativo reconozcan y aprecien la eficacia de |la
ensenanza y la calidad de los aprendizajes. Es necesario partir
de un enfoque integral de |la evaluacién en el que tanto las
pruebas estandarizadas externas, como las evaluaciones que se
realizan en el aula y la evaluacion que se hace al Sistema
Educativo en su conjunto tienen el objetivo principal de mejorar
los aprendizajes de las y los estudiantes.
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ALGUNAS DE LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION QuE SE
SUGIEREN EN UN CURRICULD ORIENTADO AL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS SON:

e Observacién de un aprendizaje y
registro anecdético.

e Escalas y pautas de
observacién y actitudinales.

e Mapas conceptuales y e Intercambios orales.

semanticos. e Ensayos, trabagjos.

e Portafolios. e Resolucién de problemas.
e Diarios reflexivos de clase. e Estudios de casos.

e Debates. e Pruebas situacionales para
e Entrevistas. resolver casos.

e Rubricas. e Pruebas de desempeno o

e Puestas en comdan. ejecucion.
—




Los criterios de evaluacién tiene
que presentarse a los estudiantes
desde el principio de una manera
extremadamente clara en un
iInstrumento de evaluacié.




EL CURRICULO EDUCATIVO ES
LA HoJA DE RUTA DE
cuAanER PRDGRAMA

EDUCATIVO, ES VITAL PARA
PODER LnGRAR EL FiN
PRIMORDIAL DEL APRENDIZAJE







